OML Surdirulebilirlik Politikamiz

Olympos Mountain Lodge olarak dogaya olan etkimizi en aza indirmek igin ¢abaliyoruz. Buna ambalaj
atiklar ve su tasarrufu ile basladik.

Tek kullanimlik plastik banyo Grlinlerinin dogaya dost olmadigini biliyoruz ve artik bu driinlere
blinyemizde yer vermemeyi sectik.

Tek kullanimlik su siseleri yerine sizlere yeniden doldurulabilen saglikli cam siseler sunuyoruz. Siseniz
oncelikle %100 hijyen icin makinede yikaniyor.

Dogada bulunan kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi adina enerji ve su tasarrufu tedbirleri
alinmasi igin gerekli 6nlemlerimizi aldik, satin almalarimizda dogaya ve ¢evreye zarar vermeyen,
tasarruf saglayici madde ve malzeme alimina 6zen gosteriyoruz. Egitim programlarimiz da enerji
verimligine yer veriyoruz. Slow Food International lyeli restoranimizda yerel ve mevsimsel triinlerin
surdirulebilir tedarigine 6zen gosteriyoruz.

Cahisanlarimiz arasinda din, dil, irk, uyruk, cinsiyet, yas, siyasi goris, renk, inang ve diger sair
sebeplerle ayrimcilik yapilmasina kesinlikle miisaade etmiyoruz ve ¢alisanlarimizdan da ayni
duyarhhkla hareket etmelerini bekliyoruz.

Calisanlarimiza glivenli ve saglkli bir calisma ortami yaratmak temel hedefimizdir. Bu ortami saglamak
icin is saghgi ve glivenligi kapsaminda biitlin 6nlemleri aldik ve galisanlarimiza konu ile ilgili egitimler
verilmesini saglayarak yasamlarinin ve ailelerinin bizim icin degerli oldugunun farkindaligini sagladik.

Cevre bilincinden hareketle gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakmak icin etkin enerji, kaynak,
atik ve geri donlisimi yonetimini uyguluyoruz ve ¢alisanlarimizdan ve konuklarimizdan da bu bilingle
davranmalarini bekliyoruz.

Calisanlarimiza adil olma ve esit davranma ilkesinden yola gikarak ayrimciligin higbirine tolerans
gostermeyiz. Ucret, egitim, kisisel gelisim, kariyer, performans, terfi ve atamalarda firsat esitligi
sunariz. Cocuk isciligi, istismar, taciz, tehdit ve siddetin hicbir tlirline miisaade etmeyiz. Kadinlarin
istihdamini artirmak icin gerekli hassasiyeti gosterir her kademede firsat esitligi sunariz. Otelimizin
calisanlarinin yiizde 70’i kadin ve yéremiz yasayanidir.

Tum is ortaklari ve tedarikgilerinden de politikalarimiza uygun davranmasini istiyoruz ve bu kriterlere
uyan tedarikgilerimizle galismaya devam ediyoruz.



